Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/2014 1 127/17 —u
daljnjem tekstu: Zakon), SkupsStina trgovackog drustva VERBENA drustvo s ogranicenom

odgovorno$éu za komunalne usluge sa sjedistem u Opéini Vrbnik, Trg Skujica 7, OIB
36817710005, na sjednici dana 20.03.2019. godine donosi slijedeéi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se organizacija rada,
zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti
radnika, pla¢e 1 druga materijalna prava, zastita dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije, zabrana natjecanja, osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna
odgovornost, prestanak radnog odnosa (prestanak ugovora o radu), ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa radnika zaposlenih u VERBENA drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za
komunalne usluge sa sjedistem u Opéini Vrbnik, Trg Skujica 7, OIB 36817710005, te drugo
vezano uz radni odnos u skladu i na nacin propisanim Zakonom o radu i drugim propisima.

Clanak 2.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

Kod sklapanja ugovora o radu koristi se naziv radnog mjesta u muskom ili Zenskom rodu.
Clanak 3.

Poslodavac je, u smislu ovog Pravilnika, VERBENA druStvo s ogranicenom
odgovorno$éu za komunalne usluge sa sjedistem u Opéini Vrbnik, Trg Skujica 7, OIB
36817710005 (u daljnjem tekstu: VERBENA d.o.0., odnosno poslodavac) koje zapoSljava
radnika 1 za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Radnik je, u smislu ovog Pravilnika, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca.

U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor VERBENA d.o.0. (u daljnjem tekstu:
direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik Skupstine VERBENA d.o.0. (u daljnjem tekstu:
predsjednik Skupstine).

U razdoblju sprijecenosti direktora u ime poslodavca nastupa osoba koju za to ovlasti
direktor, a u razdoblju kada VERBENA d.0.0. nema direktora, u ime VERBENA d.0.0. nastupa
osoba koju ovlasti predsjednik Skupstine.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi 1
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
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Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nac¢in koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duzan voditi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni, koja mora
sadrzavati podatke o radnicima i radnom vremenu, u skladu s posebnim propisom.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struno, a prema uputama
direktora ili drugih od direktora ovlastenih osoba.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom
i posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom i posebnim
zakonima.

Clanak 5.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske 1
objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa i kolektivnih ugovora ako su isti sklopljeni za
djelatnost poslodavca i ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, mozebitni kolektivni ugovor, ovaj Pravilnik
i drugi akti poslodavca o0 pravima i obvezama iz radnog odnosa, moraju se na prikladan nacin
uciniti dostupnima radnicima.

Nacin na koji se osigurava dostupnost akata iz st. 1. ovog ¢lanka, utvrduje direktor.
Clanak 7.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, a koje nije
uredeno ovim Pravilnikom ili Zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora, op¢i
propisi obveznoga prava.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom i drugim aktima poslodavca, mozebitnim kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom ili drugim zakonom nije drukcije
odredeno.



I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 8.

Zasnovati radni odnos u VERBENA d.0.0. uz ispunjavanje op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa i1 posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanih Zakonom,
mozebitnim kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, moze svaka osoba slobodno,
ravnopravno i uz jednake uvjete.

Procjenu o potrebi zasnivanja radnog odnosa za pojedino radno mjesto donosi direktor.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji u ime Poslodavca s radnikom sklapa
direktor.

Ugovor o radu se smatra sklopljenim kada se direktor i radnik suglase o bitnim
odredbama ugovora.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan direktoru ili od njega ovlastenoj osobi
priop¢iti osobne podatke koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prigodom sklapanja ugovora o radu ne smije se od radnika traziti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik kao 1
druge akte VERBENA d.o.0. koji su neophodni za upoznavanje s opéim pravima i obvezama
radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa u VERBENA d.o.0., akte koji su neposredno vezani
uz djelokrug rada radnika, te akte koji se odnose na zaStitu na radu i zastitu od poZzara.

Radnika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom, kojeg za to
odredi neposredni rukovoditelj.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadrzavati sve bitne
sastojke kao i ugovor o radu.

Pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru za Poslodavca izdaje direktor.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili

mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i poslodavca dok ga jedan od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin odreden ovim Pravilnikom ili Zakonom. Ako

ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

Ugovor 0 radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Clanak 11.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi 1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom, s time da se ogranicenja iz stavka 1. ovog
stavka ne odnose na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraé¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2.
ovog Clanka.

Clanak 12.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Pravilnika ili Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje
je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem, s istim ili sli€énim stru€nim znanjima 1 vjeStinama, a
koji obavlja iste ili slicne poslove.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu
Clanak 14.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati podatke o:
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- imenu i prezimenu radnika, nazivu poslodavca te njegovom prebivaliStu odnosno
sjedistu,

- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razliitim mjestima,

- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova,

- danu pocetka rada,

- oc¢ekivanom trajanju ugovora, ako se sklapa na odredeno vrijeme.

O trajanju placenog godiSnjeg odmora, otkaznim rokovima, osnovnoj pla¢i, dodacima na
placu i razdobljima isplate, te o trajanju redovitog radnog dana i tjedna, u ugovoru o radu se
moze uputiti na odredbe ovog Pravilnika. U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje
na primjenu odredaba zakona, podzakonskog akta, te ovog Pravilnika, odredbe tih akata
primjenjuju se neposredno.

Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta
Clanak 15.

Radnici mogu biti rasporedeni na drugo radno mjesto, a u skladu s potrebama posla.

Raspored moze biti privremenog ili trajnijeg karaktera.

Privremeni raspored moze trajati najduze tri mjeseca, nakon Cega se radnik vraca na
radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu. U slu€aju privremenog rasporeda, radnik prima

placu koja je za radnika povoljnija.

U slucaju trajnijeg rasporeda na radno mjesto s nizim koeficijentom slozenosti, radnik
prima placu za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu najduze tri mjeseca.

Ugovorom o radu obvezno se navodi moguénost iz stavka 1. 1 4. ovog cClanka, te da
radnik sklapanjem ugovora o radu prihvaca takvu moguénost.

Najniza dob za zaposlenje i zaposlenje maloljetnika
Clanak 16.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Na nacin i uvjete zaposlenja i rada maloljetnika, primjenjuju se odredbe Zakona.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 17.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim

aktima o radu odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti
samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.



Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu samo pod
uvjetima propisanima Zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.
Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze o svom trosku uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 19.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) 1 sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti
od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom, a na nedopustena pitanja iz
ovog Clanka radnik nije duzan odgovoriti.

Postupak zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu
Clanak 20.

Radni odnos u VERBENA d.o0.0. zasniva se putem javnog natjecaja (u daljnjem tesktu:
natjecaj), ako ovim Pravilnikom nije druk¢ije propisano.

Natje€aj se obvezno objavljuje u “Narodnim novinama”, te na oglasnim ploCama i
sluzbenoj mreznoj stranici VERBENA d.o.0., a moZe se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Direktor raspisuje natjecaj.

Natjecaj mora sadrzavati:

- naziv radnog mjesta;

- opce uvjete propisane zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane
ovim Pravilnikom ili drugim aktima poslodavca;

- naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme;

- trajanje probnog rada odnosno duZinu pripravni¢kog staza (ako se primaju pripravnici);
- obezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata;

- isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta;

- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj;

- rok za podnoSenje prijava;

- rok u kojem ¢e kandidat biti obavjeSten o rezultatima natjecaja.

U natje€aju se mora naznaciti mrezna stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci
0 pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nafin objavljivanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.



U natjecaju mora se naznaciti da ¢e se na mreznoj stranici iz stavka 5. ovog ¢lanka i na
oglasnoj plo¢i VERBENA d.o.o. objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Rok za podnoSenje prijava na natjeCaj ne smije biti kra¢i od 8 niti duzi od 15 dana od
dana objave natjecaja u “Narodnim novinama”.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje direktor.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja mora imati neparan broj, a najmanje tri ¢lana.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune;

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem;

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti;

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti;

- podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Odluku o izboru radnika donosi direktor.

Na izvrSeni izbor kandidati imaju pravo prigovora u roku od 8 dana od dana primitka
obavijesti 0 izboru kandidata.

Prigovor se dostavlja direktoru, koji odlucuje o prigovoru roku od 8 dana od dana
primitka istoga.

Radni odnos u VERBENA d.0.0. za radna mjesta za koja su kao stru¢ni i drugi uvjeti
propisani - bez zavrSene srednje strune spreme ili sa_zavrSenom_ srednjom_stru¢nom
spremom - zasniva se putem oglasa koji se objavljuje na oglasnim plo¢ama i sluzbenoj
mreznoj stranici VERBENA d.o.o0.

Na zasnivanje radnog odnosa u VERBENA d.o.0. za radna mjesta za koja su kao struéni i
drugi uvjeti propisani - bez zavrsene srednje stru¢ne spreme ili sa zavr§enom srednjom struénom
spremom - odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Ugovor o radu s direktorom sklapa se temeljem odluke Skupstine VERBENA d.o.o.
Ugovor o radu zasniva se na period od 4 godine odnosno do prve skupstine drustva nakon
konstituirajuce sjednice Opcinskog vijeca.

Clanak 22.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac odnosno ovlastena osoba poslodavca, duzan je
omoguciti radniku da se upozna s ovim Pravilnikom, drugim aktima i propisima u svezi s radnim
odnosima, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.



Osobe poslodavca ovlastene za sklapanje ugovora o radu
Clanak 23.
Ugovor o radu u ime poslodavca s radnicima VERBENA d.o.o. sklapa direktor.

Ugovor o radu u ime poslodavca s direktorom sklapa predsjednik SkupStine temeljem
odluke Skupstine VERBENA d.o.0.

111, UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Organizacija poslova i radnih mjesta
Clanak 24.

Organizacija poslova s nazivima i opisima radnih mjesta, brojem potrebnih radnika, te
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni na tim radnim mjestima, nalazi se u PRILOGU 1.
ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika
Clanak 25.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu
s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, te sprjeCava nastanak nesreca.

Poslodavac moze, o svom trosku, osigurati svim radnicima sistematske zdravstvene

preglede.
Zastita privatnosti radnika
Clanak 26.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

tre¢im osobama slijede¢e podatke: podatke o placi, podatke o prebivaliStu, podatke o danu 1
mjestu rodenja, podatke o stru¢noj spremi i drugoj osposobljenosti i znanjima radnika, podatke o
radnom stazu radnika, te podatke koje je duzan prikupljati i dostavljati prema posebnim
propisima.



Ostale podatke poslodavac moze prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama samo uz pisanu dozvolu radnika.

Osobne podatke radnika u ime poslodavca smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo direktor ili osoba koju on za to ovlasti.

Neto¢ni podaci moraju se odmah ispraviti, a osobni podaci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoje
pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nac¢in ukloniti.

Radnik je duzan pravodobno izvijestiti poslodavca o svim promjenama osobnih podataka.
V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 27.
Prilikom sklapanja ugovora o0 radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne mozZe trajati duze od Sest mjeseci, a traje:
- za radnike bez zavrSene srednje strune spreme: tri mjeseca,
- za radnike sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom: Cetiri mjeseca,
- za radnike sa zavrSenom viSom stru¢nom spremom: pet mjeseci,
- za radnike sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom: Sest mjeseci.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor o radu, s otkaznim rokom od
sedam dana.

Ocjenu radnika tijekom probnog rada daje neposredni rukovoditelj ili povjerenstvo
sastavljeno od tri ¢lana koje imenuje direktor.

Rukovoditelj ili povjerenstvo svoju ocjenu dostavlja direktoru najmanje 10 dana prije
zavrsetka probnog rada radnika.

Ako je nalaz rukovoditelja ili povjerenstva negativan, direktor na temelju takvog
prijedloga rukovoditelja ili povjerenstva moze donijeti odluku o prestanku radnog odnosa, a

otkazni rok iznosi sedam dana.

Ukoliko direktor najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku otkaz
ugovora o radu, smatra se da je radnik s uspjehom obavio probni rad.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 28.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.



Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama 1 moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.

Pripravnici

Clanak 29.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Poslodavac odlu¢uje o zaposljavanju pripravnika sukladno svojim moguénostima,
potrebama rada i poslovnim ciljevima.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga Clanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za
koje se skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 30.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad obavlja se tako da direktor
pripravniku odreduje mentora, koji donosi program stru¢nog osposobljavanja pripravnika, te
osigurava i prati njegovu provedbu. Mentor mora biti osoba koja ima najmanje stru¢nu spremu
pripravnika.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana i to:
- zaposlove sa srednjom stru¢nom spremom, 6 mjeseci
- zaposlove sa viSom stru¢nom spremom, 9 mjeseci i
- zaposlove sa visokom stru¢nom spremom, 12 mjeseci.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad 1
kod drugog poslodavca.

Nakon $to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to zakonom ili
drugim propisom utvrdeno.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 31.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u

pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.
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Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga clanka moze trajati koliko 1
pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika,
Zakona i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te
prestanka ugovora o radu.

VI. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 32.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 33.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac
(pasivno dezurstvo).

Clanak 34.

Visina naknade za vrijeme pripravnosti za rad (pasivnog dezurstva) ureduje se ugovorom
o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 35.
Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.
Clanak 36.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima 1 vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

Poslodavac je duzan radnike koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme obavijestiti 0 poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o
radu za puno radno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao 1
radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.
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Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 37.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga Clanka izjednacuje se s punim radnim
vremenom.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Prekovremeni rad

Clanak 38.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova za vrijeme turisticke sezone 1
u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi
duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva sata mjese¢no
niti duze od sto osamdeset sati godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od cetiri tjedna neprekidno ili vise
od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
odredenog poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o
prekovremenom radu poslodavac mora obavijestiti inspektora rada u roku od osam dana od dana
nastupa neke od navedenih okolnosti.

Clanak 39.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota 1 radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 40.

Dnevno radno vrijeme u pravilu traje osam sati dnevno.

Tjedno radno vrijeme se rasporeduje u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
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Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

O rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena odlucuje direktor pisanom odlukom.

Direktor mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

U VERBENA d.o.0. se vodi evidencija radnog vremena i prisustva na radu, a o na¢inu
vodenja evidencije odlucuje direktor.

Clanak 41.

Kada je to potrebno zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno
vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima, te se u tom slucaju puno ili nepuno radno
vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, pri cemu
odstupanje od punog radnog vremena ne smije iznositi viSe od dvanaest sati mjesecno.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moze raditi najvise Cetrdeset osam sati tjedno.

Maloljetnom radniku se raspored punog radnog vremena ne smije utvrditi duze od osam
sati dnevno.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 42.

Direktor je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te ako preraspodjela radnog vremena
nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog

radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukcije odredeno, u kojem sluc¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.
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Clanak 43.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 44.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 45.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj
s djetetom do tri godine zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, moze raditi

u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clanak 46.

No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iducega dana.

Za maloljetnike, rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati ujutro iducega
dana, smatra se noénim radom.

Zabrana noénog rada
Clanak 47.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako
je ovlasteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje, kao 1 Zivot ili
zdravlje djeteta.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.

Rad u smjenama
Clanak 48.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,

tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razliitim smjenama.
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Poslodavac je pri organizaciji rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i1 zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se
obavlja u smjeni.

Poslodavac je duzan smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaStitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

VIil. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri 1 pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme koriStenja stanke utvrduje svojom odlukom direktor.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. i
2. ovoga Clanka, direktor ¢e svojom odlukom urediti vrijeme i nacin koristenja ovog odmora.

Ako radnik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih
razloga ne moze koristiti stanku, ima pravo vrijeme trajanja stanke koju mu je poslodavac duzan,
na temelju odredbe clanka 73. Zakona, omoguciti iskoristiti u zadnjih 30 minuta radnog
vremena.

Dnevni odmor

Clanak 50.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 50. ovoga Pravilnika.
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Radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivnho nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga Clanka,
pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 50. ovoga Pravilnika.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdeset osam sati.

Tjedni odmor radnik Koristi u pravilu nedjeljom, a moze se koristiti i subotom ili
ponedjeljkom.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 4. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan u iduca dva tjedna osigurati koriStenje zamjenskog tjednog odmora.

Najkrade trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 52.

Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor od najmanje
pet tjedana.

Ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraceg
propisanog stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 53.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na osnovicu od 20 (dvadeset) dana
dodaju dani godiSnjeg odmora kako slijedi:

1. s osnova sloZenosti poslova:

- radniku sa visokom stru¢nom spremom, 4 dana
- radniku sa viSom stru¢nom spremom, 3 dana
- radniku sa srednjom stru¢nom spremom, 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza, 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza, 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza, 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
- od navr$enih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom, 2 dana
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos$ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom, 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem vecim od 50% 2 dana

Ako nakon dodataka dana iz 1., 2. 1 3. to¢ke daje ukupno manje od Cetiri tjedna, godisnji
odmor utvrduje se u trajanju od Cetiri tjedna.

Clanak 54.

Slijepi radnik i radnik koji je donator organa, ima pravo na najmanje 30 dana godi$njeg
odmora.

Clanak 55.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, kao i neradne subote, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uratunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 56.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od
osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor odreden na nacin propisan odredbom clanaka 53. 1
54. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu prethodnog
stavka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 57.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan

¢lankom 52. 1 53. ovoga Pravilnika za svakih navrSenih mjesec dana rada, u slucaju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz Clanka 56. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga roka iz ¢lanka 56. stavka 1.
ovoga Pravilnika,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
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Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 58.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 59.

U sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog
godisnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 60.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
druk¢ije ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu

Clanak 61.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora, radnik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora, ako mu je
bilo omoguceno koristenje toga odmora u tekucoj godini.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
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Raspored KoriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 62.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada, te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti direktora
najmanje tri dana prije njegovog koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Placeni dopust

Clanak 63.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust), za vazne osobne potrebe i to za:

1. sklapanje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruznika, roditelja, djece 5 radnih dana
4. smrti brace, sestara, djedova, baka, roditelja

supruznika, brace i sestara supruznika 2 radna dana
5. selidbe u isto mjesto 2 radna dana
6. selidbe u drugo mjesto 3 radnih dana
7. teSke bolesti ili lijeCenja ¢lana uze obitelji 3 radnih dana
8. elementarne nesrece vecih razmjera 5 radnih dana
9. dobrovoljno darivanje krvi, svako darivanje 2 radna dana
10. obrazovanje, doskolovanje, stru¢no ili

sindikalno osposobljavanje - za svaki ispit 2 radna dana
11. nastup na kulturnim, sportskim i drugim

priredbama 2 radna dana

Radnik je duzan pravodobno i prema okolnosti slucaja izvijestiti poslodavca o vremenu
koristenja placenog dopusta, a za slucajeve iz toCke 9., 10. 1 11. prethodnog stavka duzan je
koriStenje dopusta unaprijed dogovoriti s poslodavcem.

Koristenje prava na placeni dopust u sluc¢ajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka,
radnik ostvaruje u trenutku nastanka tih odredenih vaznih osobnih potreba, te u slucaju
ponavljanja istih ili drugih slu¢ajeva iz stavka 1. ovog €lanka u jednoj godini ima pravo na
placeni dopust predviden za svaki slu¢aj, no u ukupnom trajanju od sedam dana u godini, a samo
iznimno duze, uz odobrenje direktora.
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Radnik ne ostvaruje pravo na odsustvovanje s rada ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1.
ovog ¢lanka nastupe kada radnik ne radi zbog koristenja slobodnih dana, bolovanja, nepla¢enog
dopusta ili drugih opravdanih sluc¢ajeva odsutnosti s rada.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 64.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosnom miruju.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slijede¢im slu¢ajevima:
1. sudjelovanje u sportskim natjecanjima i skupovima;
. sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sli¢nim priredbama;
. sudjelovanje u radu udruga i drugih organizacija;
. stru¢no osposobljavanje za osobne potrebe;
. gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana;
. njega Clana uze obitelji;
. lije¢enje na osobni trosak;
. zbog drugih osobnih potreba.

OIS Un D~ WN

Zahtjev za neplaceni dopust moze se odbiti ako je koriStenje istog u suprotnosti s
potrebama rada i nesmetanog odvijanja radnih procesa.

Neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju 1 duzem od 30 dana kada to okolnosti
omogucuju.

Neplaceni dopust radnicima odobrava direktor, a direktoru Skupstina VERBENA d.0.0.
VIII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA, TE ZASTITA RADNIKA
KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAIJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 65.

Trudnice, roditelji i posvojitelji, te radnici koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
ostvaruju prava i zastitu u skladu s odredbama Glave 1V. i Glave V. Zakona.

20



IX. PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGA PRIMANJA RADNIKA
Placa
Clanak 66.
Plac¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa
Clanak 67.
Osnovna pla¢a je umnozak osnovice za izraun place i koeficijenta sloZenosti poslova
radnoga mjesta za koji je radnik sklopio ugovor o radu, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu

godinu radnog staza.

Kao radni staz racuna se onaj upisan u potvrdu/elektronicki zapis o ravnopravnom statusu
osiguranika pri HZMO, uvecan za tekuéi radni staz u VERBENA d.o.o.

Osnovna placa pripada radniku za puno radno vrijeme i redoviti radni uc¢inak.

Pripravnik tijekom radnog odnosa prima placu u iznosu od 80% place iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Osnovica za izracun plaée

Clanak 68.
PolaziSta za utvrdivanje osnovice za izracun place su:
1. osnovica za obracun placa duznosnika, sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Vrbnik,
2. ostvarenje financijskog plana za prethodnu kalendarsku godinu,
3. financijski plan za tekuc¢u godinu.
Osnovicu za izracun placa donosi Skupstina VERBENA d.o.o.
Financijske planove na prijedlog direktora usvaja Skupstina VERBENA d.o.o.

Koeficijenti sloZenosti poslova

Clanak 69.

Odluku o vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta na prijedlog direktora
donosi Skupstina VERBENA d.o.o. 5
Clanak 70.

Odluku o vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova za radno mjesto direktora donosi
Skupstina VERBENA d.o.o0.

Clanak 71.

Tijekom trajanja rada, koeficijent slozenosti za odredene poslove moze se mijenjati.
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Odluku o promjeni koeficijenata za pojedina radna mjesta na prijedlog direktora donosi
Skupstina VERBENA d.o.0., a za radno mjesto direktora odluku donosi Skupstina VERBENA
d.o.o.

U ugovoru o radu obvezno se navodi mogucénost iz stavka 1. 1 2. ovog cClanka, te da
radnik sklapanjem ugovora o radu prihvaca istu mogucénost.

Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 72.

Dodaci na osnovnu plac¢u su uvecanja plac¢e po raznim osnovama (rad u neradne dane i
blagdane, prekovremeni rad i dr.).

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada, 1 to:

—za rad nocu, 30%
— za prekovremeni rad, 50%
— za rad nedjeljom, 30%
— za rad blagdanom i neradnim

danom utvrdenim zakonom 50%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju
izdaje odobrenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Isplata placa
Clanak 73.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place se isplacuje u novcu.

Placa i naknada place se isplacuje za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog dana u
idu¢em mjesecu.

Placa i1 naknada place su placa i naknada place u bruto iznosu.
Clanak 74.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne

isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.
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Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su ovr$ne isprave
Naknada place

Clanak 75.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na
naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite

zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne plaée isplacene koja mu je
isplacena u prethodna tri mjeseca.

Zabrana prijeboja
Clanak 76.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate plaée ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place, a radnik ne moze dati ovu suglasnost prije nastanka potrazivanja.

Obustave

Clanak 77.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje 1 sl.).

Placa ili naknada pla¢e moze se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.
Otpremnina u slu¢aju umirovljenja
Clanak 78.

Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo
na otpremninu u visini pet (5) proracunskih osnovica.

Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu
Clanak 79.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najma-
nje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem
radnika, odreduje se otpremnina s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa kod poslodavca.
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Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje u iznosu od 65 % prosje¢no mjesecne
place koju je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovor o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ne moze biti veéi od Sest (6)
prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u najmanje u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao sukladno stavku 2. i 3.ovog ¢lanka, osim ako je odbio zaposle-
nje na ponudenim mu poslovima sukladno zakonu.

Solidarna pomo¢
Clanak 80.

Poslodavac je duzan radniku, ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu jednokratnu pomo¢ u
iznosu od najmanje 3.000,00 kn, u sljede¢im slucajevima:
— smrti radnika ili ¢lana uze obitelji,
— nastanka teske invalidnosti,
— bolovanja duzeg od 90 dana.

Pod ¢lanom uze obitelji smatraju se: supruznik, roditelji i djeca, osoba s kojom radnik zivi
u izvanbracnoj zajednici koja je izjednacena s brakom, posvojitelji i posvojenici.

Naknada za bolovanje
Clanak 81.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini od 70 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Jubilarne nagrade
Clanak 82.
Radnik ima pravo na nagradu za ostvareni ukupni radni staz u VERBENA d.o0.0.

(Jubilarna nagrada), a obraCunava se prema slijede¢im postocima od iznosa prora¢unske
osnovice:

- za 10 godina radnog staza 125 %
- za 15 godina radnog staza 150 %
- za 20 godina radnog staza 200 %
- za 25 godina radnog staza 250 %
- za 30 1 viSe godina radnog staza 300 %
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Radniku se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka, u pravilu, isplacuje tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Proracunsku osnovicu za isplatu otpremnina, jubilarnih nagrada i1 drugih pomoci
utvrdenih ovim Pravilnikom utvrduje se u iznosu proracunske osnovice Republike Hrvatske.

Prigodni primici
Clanak 83.

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos za bozi¢ne i novogodiSnje blagdane,
prije nastupa blagdana, a najkasnije do 31. prosinca tekuce godine (boZi¢nica).

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos za godiSnji odmor prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora (regres za godiSnji odmor).

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos nagrade za radne rezultate mjese¢no kao
dodatak uz placu ili u jednokratnom iznosu .

U povodu blagdana Svetog Nikole, radniku se moZe isplatiti prigodni iznos po djetetu
mladem od 15 godina starosti.

Poslodavac moze radniku isplatiti i dar u naravi (Uskrs ili sl.).

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1., 2., 3.,4. 1 5. ovog ¢lanka odobrava i utvrduje
direktor.

Dnevnice, troSkovi smjeStaja i putni troskovi
Clanak 84.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj 1 u inozemstvu, isplacuje se
u iznosu koji je utvrden za korisnike koji se financiraju iz sredstava DrZzavnog proracuna.

Ukoliko je radniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit e mu se 50%
1znosa dnevnice iz stavka 2. ovoga Clanka.

Ukoliko je radniku osiguran odgovaraju¢i smjeStaj u ¢vrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog racuna za spavanje. Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smjesStaj u
zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda,
struja, sanitarije, namjeStaj nuzan za smjestaj radnika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje,
zastita od buke i dr.).

Radnik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
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Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i1 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Troskovi prijevoza
Clanak 85.

Za koriStenje vlastitog prijevoznog sredstva za sluzbene svrhe, radniku pripada iznos koji
se izracunava sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (Ministarstvo financija RH).

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog

prijevoznog sredstva.

Pravo na naknadu troSkova medumjesnog javnog prijevoza radnika regulira se ugovorom
0 radu, neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

Osiguranje i sistematski pregledi radnika
Clanak 86.

Radnici se mogu kolektivno osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Odluku o osiguranju iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor.
X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 87.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je visSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 88.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.
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Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku
Clanak 89.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X1. ODGOVORNOST ZA POVREDE RADNE DUZNOSTI
Povreda radne duZnosti i vrste povreda
Clanak 90.
Radnik odgovara za poc¢injenu povredu radne duznosti.
Povrede radne duznosti mogu biti lake i teSke.
Lake povrede radne duZnosti
Clanak 91.

Lake povrede radne duznosti su:

ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada,

neopravdan izostanak s posla jedan dan,

neobavjescivanje direktora ili drugog nadredenog radnika o sprije¢enosti dolaska na rad u

roku 24 sata bez opravdanog razloga,

nekorektan odnos prema radnicima i strankama tijekom rada;

8. neprenosenje radnog iskustva na mlade radnike ili ne nepruZanje stru¢ne pomoci drugim
radnicima.

ogakrwnhE
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TeSke povrede radne duznosti
Clanak 92.

Teske povrede radne duznosti su:
1. ponavljanje izricanja mjere za lake povrede radne duznosti,
2. neizvrsavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih obveza,

3. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je radnik ovlaSten radi
sprecavanja nezakonitosti,

4. davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donosenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,
5. zlouporaba polozaja,

6. prekoracenje ovlasti u poslu,
27



7. odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi,
8. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

9. unistenje, otudenje ili Cinjenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem posla, s utvrdenim
stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

10. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja direktora,

11. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju svojih prava,

12. nedoli¢no ponasSanje koje nanosi Stetu ugledu VERBENA d.o.o0.,

13. neopravdan izostanak s posla tri uzastopna dana,

14. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa radom,

15. uzrokovanje vec¢e materijalne Stete u radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje,

16. ogranicavanje ili uskraéivanje prava utvrdenih ovim Zakonom radniku koji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog radnika,

17. druge teske povrede radne duznosti propisane posebnim zakonom.

Tijela za vodenje postupka i izricanje mjera

Clanak 93.

O lakim povredama radne duznosti radnika odlucuje direktor.

O lakim povredama radne duznosti direktora odlucuje predsjednik Skupstine.

O teskim povredama radne duznosti radnika odlucuje direktor, a na prijedlog troclanog
stegovnog povjerenstva koje imenuje direktor. Stegovno povjerenstvo ¢ine radnici VERBENA
d.0.0. i vanjski ¢lanovi.

O teskim povredama radne duZznosti direktora odlucuje Skupstina na prijedlog troclanog
stegovnog povjerenstva koje imenuje Skupstina. Za ¢lanove stegovnog povjerenstva imenuju se

jedan ¢lan Skupstine, jedan ¢lan VERBENA d.0.0. i jedan vanjski ¢lan.

Postupak za utvrdivanje teSke povrede radne duznosti za radnika zahtjevom pokrece
direktor, a za direktora predsjednik Skupstine.

Rad povjerenstva
Clanak 94.

Stegovno povjerenstvo vodi stegovne postupke u vijecu od tri ¢lana, te donosi prijedlog
mjere ve¢inom ukupnog broja ¢lanova povjerenstva.

Stegovno povjerenstvo mora u roku od 5 dana po primitku zahtjeva saslusati radnika
protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak.
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Rasprava se moze odrzati i bez nazo¢nosti radnika protiv kojeg se vodi postupak ako je
uredno pozvan 1 oCitovao se o zahtjevu, a postoje opravdani razlozi da se rasprava odrzi.

Rasprava se moze odrzati bez nazocnosti radnika protiv kojega se vodi postupak i u
slu¢aju kad se radnik nije ocitovao o zahtjevu, ako je dva puta uzastopno uredno pozvan, a
pozivu se nije odazvao niti je opravdao nedolazak.

Rasprava se odrzava bez sudjelovanja javnosti.

O tijeku rasprave sastavlja se zapisnik koji mora sadrzavati sve bitne podatke o tijeku
postupka kao Sto su bitni sadrzaj danih izjava, iskaza, prijedloga, konstatacija povjerenstva o
relevantnim dogadajima, te sadrzaj odluka koje je povjerenstvo donijelo.

Stegovno povjerenstvo mora u potpunosti i istinito utvrditi sve Cinjenice koje terete
radnika protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak ili mu govore u prilog.

Stegovno povjerenstvo svoju odluku ili prijedlog donosi bez prisustva sudionika i
javnosti, a prilikom vije¢anja mora pazljivo odvagnuti sve Cinjenice utvrdene u dokaznom
postupku.

Svoju odluku odnosno prijedlog mjere stegovno povjerenstvo je duzno donijeti u roku od
5 dana od sasluSanja radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak te istu dostaviti direktoru

odnosno Skupstini.

Direktor odnosno Skupstina donosi kona¢nu odluku o izricanju stegovne mjere u roku od
7 dana od dana primitka odluke odnosno prijedloga stegovnog povjerenstva.

Mjere za lake povrede radne duZnosti
Clanak 95.

Za lake povrede radne duznosti mogu se izreci sljedeée mjere:
1. opomena,
2. javna opomena,

3. novcana kazna u visini do 10% place radnika ispla¢ene u mjesecu kad je kazna
izreCena.

Opomena se donosi u pisanom obliku te se dostavlja radniku i odlaZe u pismohranu
odnosno radnu evidenciju.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i VERBENA d.o.o.

Mjere za teSke povrede radne duZnosti
Clanak 96.
Za teske povrede radne duznosti mogu se izreéi sljedece mjere:

1. novcana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu do
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20% ukupne place isplac¢ene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,
2. premjestaj na radno mjesto niZe sloZzenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme,
3. uvjetni otkaz ugovora o radu,
4. otkaz ugovora o radu.

Zbroj novc¢anih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede radne duznosti
ne moze iznositi vise od 30% ukupne plaée isplacene radniku u tom mjesecu.

Mjera premjestaja na radno mjesto nize slozenosti poslova moze se izre¢i samo ako
postoji slobodno radno mjesto u organizacijskim jedinicama VERBENA d.o.o.

Uvjetni otkaz ugovora o radu iz st. 1. toCke 3. ovoga ¢lanka izrice se uz rok kusnje od
jedne godine, s tim da se mjera nece izvrsiti pod uvjetom da radnik u tom roku ne pocini novu
teSku povredu radne duznosti.

Radniku koji u roku kusnje iz stavka 4. ovoga ¢lanka pocini novu tesku povredu sluzbene
duznosti, otkazuje se ugovor o radu danom odluke nadleznog tijela kojom je utvrdena

odgovornost radnika za novu tesku povredu sluzbene duznosti.

Radniku se obvezno otkazuje ugovor o radu ako bude proglasen odgovornim za tesku
povredu radne duznosti koja ima obiljezja korupcije.

Mjere izreCene u postupku zbog povrede radne duznosti izvrsava direktor.
Odnos prema kaznenoj odgovornosti
Clanak 97.

Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za povredu radne duznosti ako kazneno
djelo ujedno predstavlja i povredu radne duZnosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu radne duznosti ako se radi o ¢injenju odnosno propustanju koje ujedno predstavlja 1
povredu radne duZnosti.

Udaljenje s rada
Clanak 98.

Radnika se pisanom odlukom poslodavca moze udaljiti s rada ako je protiv njega
pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede radne duznosti, a povreda je takve
prirode da bi ostanak na radu, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima posla.

Obvezno se udaljuje s rada radnika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili
postupak zbog teske povrede radne duznosti zbog djela s obiljezjima korupcije.

Smatra se da je udaljen s rada radnik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i zbog
toga odreden pritvor.

Udaljenje s rada traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske povrede
radne duZnosti, odnosno do isteka pritvora.
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Za vrijeme udaljenja s rada radniku pripada naknada pla¢e u iznosu od 60%, a ako
uzdrzava obitelj 80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju s rada.

Radniku pripada puna pla¢a od dana povratka na rad.

Radniku se vraca obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja, ako je pravomo¢nom
odlukom u kaznenom postupku, odnosno u postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti
osloboden od odgovornosti ili ako je pravomoé¢nom odlukom obustavljen kazneni postupak,
odnosno obustavljen postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

XI1. SUKOB INTERESA | ZABRANA NATJECANJA
Mogucnost obavljanja dodatnog posla
Clanak 99.

Radnik moze izvan radnog vremena, po prethodnom pisanom odobrenju direktora,
samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa odredbama
Zakona o radu koje reguliraju zakonsku zabranu natjecanja, odnosno ako posebnim zakonom
nije drukc¢ije propisano, te ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje
redovitih zadataka niti Steti ugledu poslodavca.

Direktoru odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje predsjednik Skupstine.

Radnik moze objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno
predavati na seminarima i savjetovanjima i bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
Clanak 100.

Radniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne
osobe u podrucju djelatnosti VERBENA d.o.0., odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano
sa poslovima iz njegovog djelokruga.

XI11. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 101.
Ugovor o radu prestaje u slucajevima odredenim zakonom.

Na prestanak ugovora o radu primjenjuju se odredbe Glave XV. Zakona kojima je
propisan prestanak ugovora o radu, i to nain prestanka ugovora o radu, oblik sporazuma o
prestanku ugovora o radu, otkaz ugovora o radu, redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz
ugovora o radu, neopravdani razlozi za otkaz, otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme, postupak prije otkazivanja, oblik, obrazloZenje 1 dostava otkaza, otkazni rok, najmanje
trajanje otkaznog roka, otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora, vracanje radnika na posao u
slu¢aju nedopustenog otkaza, sudski raskid ugovora o radu, kolektivni viSak radnika, otkazivanje
ugovora o radu u postupku kolektivnog visSka radnika, posebna prava radnika upucenih na rad u
inozemstvo i izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanju isprava.
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XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 102.

Na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i zastita radnika koji se odnose na
odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, dostavu odluka o pravima i obvezama iz
radnog odnosa, sudsku zastitu prava iz radnog odnosa, zaStitu dostojanstva radnika i teret
dokazivanja u radnim sporovima, dostavu odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa,
sudsku zastitu prava iz radnog odnosa, zastitu dostojanstva radnika, teret dokazivanja u radnim
sporovima, arbitrazu 1 mirenje, prenoSenje ugovora na novog poslodavca, pretpostavke
suglasnosti s odlukom poslodavca, te zastaru potrazivanja iz radnog odnosa primjenjuju se
odredbe Glave XVI. Zakona.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU I RAD SINDIKATA
Clanak 103.

U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca, moraju se
dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radnika zaposlenih.

Do utemeljenja radni¢kog vijeca, skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je sazvati
poslodavac.

Do utemeljenja radnickog vijeca, prava i obveze radnickog vije¢a preuzima sindikalni
povjerenik, ukoliko sindikat ima svog povjerenika.

Clanak 104.
Sindikati koji imaju ¢lanove zaposlene u VERBENA d.o.0., mogu imenovati ili izabrati
jednog ili vise sindikalnih predstavnika, odnosno sindikalnih povjerenika koji ¢e ih zastupati kod

poslodavca.

Sindikat mora obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog predstavnika, odnosno
sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.

Sindikalni predstavnici, odnosno sindikalni povjerenici imaju pravo kod poslodavca §tititi
1 promicati prava i interese ¢lanova sindikata.

Poslodavac je duZan sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku
omoguciti pravodobno 1 djelotvorno ostvarenje prava iz ovoga Clanka te pristup podacima

vaznim za ostvarenje toga prava.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik mora pravo iz ovoga c¢lanka
ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju poslodavca.
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XVI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 105.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Skupstina.
Clanak 106.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Poslodavac je duzan odmah po donoSenju objaviti ovaj Pravilnik u prostorijama
VERBENA d.0.0., zajedno s PRILOGOM 1. koji je njegov sastavni dio, na nafin propisan
vaze¢im Pravilnikom o nacinu objave pravilnika o radu.

Dan objave ovog Pravilnika sukladno stavka 2. ovog ¢lanka ovjerava potpisom direktor.

Clanak 107.

Po stupanju na snagu ovog Pravilnika, u roku od 60 (Sezdeset) dana ugovori o radu
trebaju se uskladiti sa ovim Pravilnikom

Dragan Zahija V.r.
predsjednik Skupstine

OVJERA OBJAVE PRAVILNIKA O RADU

Ovaj Pravilnik objavljen je u prostorijama VERBENA d.o.o. sa sjedistem u Op¢ini
Vrbnik, Trg Skujica 7, dana 20.03.2019.g.

OVJERAVA

Nirvana Magas, direktor V.r.
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